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Stellenausschreibung

KiTa-Berater:in (m/w/d) in KoIn

Das sind wir:

Wir sind ein Berater-Team von rund 40 Personen, das KiTas in ganz NRW betriebs-
wirtschaftlich unterstitzt und dartber hinaus im Rahmen des Kinderbildungsgeset-
zes und in Organisationsfragen berat. Die proVedi GmbH mit dem Hauptstandort
Lubbecke ermoéglicht es, den Einrichtungen den Ricken freizuhalten — damit dort
der volle Fokus auf die padagogische Arbeit gerichtet werden kann. Als Tochterun-
ternehmen von Paritat far Kinder e.V. agieren wir auf Augenhdéhe mit den haufig
ehrenamtlichen Vorstanden der Kindertageseinrichtungen — und vereinen prakti-
sche Erfahrungen mit theoretischem Wissen.

Das sind Sie:

Unseren einzigartigen Beruf kénnen Sie nicht studieren oder anderweitig erlernen,
daher begriaBen wir Sie als Quereinsteiger:in bei uns.

Gerne bringen Sie bereits aus lhrer Vorstandstatigkeit, dem Elternbeirat oder weil
Sie ein Elternteil sind, Vorerfahrungen und viel Interesse rund um KiTas mit und
haben einen guten Draht zu den Menschen, die dort arbeiten.

Dartber hinaus sind Sie bereit, sich neues Wissen aus diesem Bereich selbst und mit
Unterstitzung des proVedi-Teams anzueignen und die vielfaltigen Themen, die aus
den Kindertageseinrichtungen an Sie herangetragen werden, |6sungsorientiert und
als zunehmende Expert:in zu beantworten.

lhre Aufgaben:

Nach einer umfangreichen Einarbeitung werden Sie nach und nach als Ansprech-
person und Berater:in tatig sein. Typische Aufgaben ergeben sich rund um das Kin-
dergartenjahr. Dazu gehoéren Mittelerwerb, Mittelverwaltung, Kommunikation mit
den Vorstanden, Ressourcenverteilung, etc.

Das wiinschen wir uns:

Ein Studium mit Abschluss. Die Fachrichtung kann Padagogik, Betriebswirtschaft
oder eine andere Disziplin sein. Gerne haben Sie bereits Uber Ihre Berufserfahrung
oder andere Tatigkeiten Budgetverantwortung Gbernommen und sind grundsatz-
lich zahlenaffin: Doppelte Buchfihrung, Excel-Listen, Lohnabrechnungen und Bi-
lanzierungen sowie Wirtschaftsplanungen schrecken Sie nicht ab. Sich selbst



beschreiben Sie als eigeninitiativ, |6sungsorientiert, teamorientiert und kommuni-
kativ.

Das bieten wir lhnen:

Ein Job, der Sinn stiftet und damit fur die Zukunft unserer Kinder sorgt

38,5 h Woche, flexible Arbeitszeiten, 31 UT

Uberdurchschnittliche betriebliche Altersvorsorge, Weiterentwicklung und in-
terne Aufstiegsmaoglichkeiten sind gegeben

Ein tolles Kolleg:innen-Team mit familiarer Atmosphare, sehr wenig Fluktua-
tion, flachen Hierarchien und kurzen Dienstwegen

Optionale Home-Office-Regelung: 3 Tage im Biro in KéIn und 2 Tage pro Woche
im Home-Office — nach Einarbeitung

Wenig Reisetatigkeit Im Umland von Kéln und ein verstandnisvoller Arbeitge-
ber, der lhren beruflichen Erfolg und Familienleben vereinbar macht

Gerne unterstltzen wir auch Menschen, die beruflich nach ihrer Elternphase wie-
dereinsteigen wollen. Sprechen Sie uns gerne auf ein Teilzeit-Modell an.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
E-Mail: Angelika.Herzer@provedi.de
Telefon: 05741-23445-106

proVedi GmbH
BahnhofstraBBe 26
32312 LUbbecke

Telefon 05741 - 23445-0
Internet www.provedi.de
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