
 

Kita-Leitung (m/w/d) gesucht – Gestalte mit uns einen Ort zum 
Aufwachsen & Entfalten! 

Vollzeit (39 Std./Woche) | Ab sofort | Köln-Lindenthal 

 

Du liebst die Arbeit auf Augenhöhe, schätzt den engen Austausch in einer Elterninitiative und hast Lust, ein starkes Team 
und das pädagogische Konzept aktiv mitzugestalten? Dann passt du perfekt zu uns! 

Unsere eingruppige, altersgemischte Elterninitiative betreut seit 2011 mit viel Herz 17 Kinder (1,5 bis 6 Jahre) nach einem 
offenen Konzept. Gelegen im wunderschönen Lindenthal – direkt am Stadtwald – bieten wir großzügige, moderne 

Räumlichkeiten und einen eigenen Außenbereich. 
Als ausgezeichnete „Nachhaltige Kita“ gehören regelmäßige Waldtage, Ausflüge in den Tierpark, Stadtwald-Clean-Ups 

sowie regional-saisonales, frisch gekochtes Essen fest zu unserem Alltag. 

 

Das bringst du mit 

 
●​ Qualifikation: Abschluss in Frühkindlicher/Elementarpädagogik, staatlich anerkannte:r Erzieher:in oder eine 

vergleichbare pädagogische Ausbildung. 
●​ Erfahrung & Herz: Idealerweise Erfahrung in der U3-Pädagogik und Begeisterung für Bildung für nachhaltige 

Entwicklung (BNE). 
●​ Gestaltungsfreude: Eigenständiges, kreatives Handeln und Freude am aktiven Aufbau und Führen eines starken 

Teams. 
●​ Teamgeist: Lust auf eine vertrauensvolle, wertschätzende Zusammenarbeit mit Team, Träger und den Eltern einer 

engagierten Initiative. 

Das bieten wir dir 

 
●​ Gestaltungsspielraum: Eine kreative Leitungsaufgabe mit echtem Einfluss und flachen Hierarchien in einem 

familiären Arbeitsklima. 
●​ Feste Zeit für Qualität: 2 Stunden/Woche garantierte Vorbereitungszeit, wöchentliche Teamsitzungen, 2 

pädagogische Tage, 1 Konzeptionstag sowie ein jährlicher Betriebsausflug. 
●​ Beste Ausstattung: Tolle Förder- und Spielmaterialien – du bestimmst bei Neuanschaffungen aktiv mit. 
●​ Sicherheit & Entlastung: Unbefristeter Arbeitsvertrag und klare Regelungen zur Reduzierung der Kinderzahl bei 

Personalengpässen. 
●​ Erholung & Gesundheit: 32 Urlaubstage (30 Tage tariflich + 2 Regenerationstage) sowie monatliche Wahl-Benefits 

(Deutschlandticket oder Urban Sports Club Mitgliedschaft)  und Teilnahme an unserem täglich frisch gekochten 
Mittagessen. 

●​ Vergütung: Vergütung in Anlehnung an den TVöD SuE (S9) mit Anrechnung deiner Erfahrungsstufen, 
Jahressonderzahlung und Teilnahme an unserem täglich frisch gekochten Mittagessen. 

●​ Entwicklung: Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Lust auf deine neue Herzensaufgabe? 

 
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen! Sende deine Bewerbungsunterlagen einfach per E-Mail an: 

 vorstand@kitasuelz.de 
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